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	! Благотворительная деятельность Транспортной группы FESCO направлена 
на системную поддержку местных сообществ и создание долгосрочных 
возможностей для укрепления социальной инфраструктуры в регионах 
присутствия Группы.

Ключевые результаты 2025 года

> 60 акций 

с участием 
корпоративных 
волонтеров в 10 городах 
присутствия FESCO: 
Москва, Владивосток, 
Хабаровск, 
Новосибирск, 
Новороссийск, 
Петропавловск-
Камчатский, Санкт-
Петербург, Находка, 
Иркутск, Екатеринбург

> 650 

волонтеров в Компании

В Транспортной группе FESCO 
сформирована и нормативно 
закреплена система управления 
благотворительной деятельно-
стью, включающая в себя:

	→ Политику благотворительной 
деятельности FESCO, которая 
закрепляет общие положения 
о благотворительной деятель-
ности, ее цели, задачи, принципы 

и основные направления, формы 
реализации и управления благотво-
рительной деятельностью, порядок 
формирования и использования 
бюджета, а также нормы расходо-
вания средств;

	→ Комиссию по благотворительной 
деятельности FESCO, в Положении 
о которой детально регламен-
тирован порядок планового 

8 уникальных 
образовательных  
программ разработано

> 3,7 
тыс. детей 

охват в 2025 году

2,1 млн руб.
объем инвестиций  
в 2025 году

Образование и профориентация

Программа  
«FESCO Детям»

Система профессиональной 
ориентации и развития 
детей школьного возраста

В Компании создана комплексная 
многоуровневая система профори-
ентации для школьников, которая 
напрямую связана со страте-
гией бизнеса по формированию 

кадрового резерва и укреплению 
имиджа надежного работода-
теля. Мероприятия реализуются 
по следующим направлениям:

	→ Образовательные программы 
по морским, логистическим и инже-
нерным направлениям, разрабо-
танные совместно с ведущими 
образовательными центрами: 
«Региональный модельный центр 
Приморского края», региональный 
центр «Сириус.Приморье», Центр 

СОКБ 80

опережающей профессиональной 
подготовки Приморского края, 
Дальневосточный федеральный 
университет, Владивостокский госу-
дарственный университет (ВВГУ), 
Морской государственный универ-
ситет им. адм. Г.И. Невельского. 
FESCO разрабатывает и внедряет 
уникальные программы, знако-
мящие школьников с реальными 
задачами и технологиями.

> 33 тыс. 
экземпляров 
детских книг издано 
и безвозмездно передано 
в библиотечные фонды 
образовательных 
и социальных 
учреждений  
Приморского края

> 5 тыс. детей 
участвовали в проекте 
поддержки детского 
и семейного чтения

> 250 

подростков – участников 
креативного лагеря 
«Контур культуры»

> 90 площадок 

проведения 
просветительских 
и профориентационных 
мероприятий

> 3 700 

школьников Приморского 
края охвачены 
профориентационными 
мероприятиями

924 млн руб. 
объем социальных 
инвестиций Группы

> 250 
тыс. человек 

охват инициатив 
Компании

Приоритетными направлениями реализации 
благотворительной деятельности FESCO 
являются:

	→ поддержка семьи и детства;
	→ содействие развитию местных сообществ и неком-
мерческих организаций;

	→ поддержка образования, просвещения 
и воспитания;

	→ поддержка проектов в области охраны природы;
	→ популяризация спорта и здорового образа жизни;
	→ сохранение культурно-исторического наследия;
	→ поддержка традиционных для российской куль-
туры духовно-нравственных и патриотических 
ценностей.

Награды и премии 
2025 года

	→ FESCO получила высший рейтинг 
«А+» премии «Лидеры корпора-
тивной благотворительности». 
Проект по профориентации 
школьников стал победителем 
в номинации «Лучшая программа 
(проект), способствующая 
развитию науки и образования 
в Российской Федерации».

	→ Книга «Большое путешествие 
с FESCO» победила в номинации 
«Лучшая корпоративная книга 
для детей» Большого националь-
ного конкурса корпоративных 
медиа «Серебряные нити».

	→ Конкурс социальных проектов 
«Море возможностей» отмечен 
премией «Наш вклад».

	→ Программа «Амбассадоры 
Команды волонтеров FESCO: 
локальные лидеры добрых дел» 
заняла 2-е место в номинации 

«Местные сообщества» XI 
Всероссийского конкурса 
проектов в сфере корпоративного 
волонтерства.

	→ FESCO отмечена сертификатом 
призера IV Всероссийского 
конкурса «Лидер корпоратив-
ного донорства» в номинации 
«Лучшая информационная 
кампания по популяризации 
донорства».

и внепланового расходования 
средств благотворительного 
бюджета, закреплены процедуры 
принятия решений и контроля 
за целевым использованием 
средств, а также определен персо-
нальный состав Комиссии.
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> 5 тыс.  
детей охват 
мероприятий

> 33 тыс.  
книг издано

7,8 млн руб. 
объем инвестиций 
в 2025 году

	→ Непрерывный образовательный 
трек «Школа – вуз – работо-
датель» в рамках трехсторон-
него соглашения (Школа № 11 
г. Владивостока – ВВГУ – FESCO) 
для целенаправленной подготовки 
будущих специалистов создает 
прозрачную траекторию подго-
товки: профильное обучение 
в школе, углубленная теоретиче-
ская подготовка в университете 
и практическая апробация знаний 
на предприятиях FESCO.

	→ Комплексная система профо-
риентации: проведение «Дней 
карьеры» в учебных заведениях 
Приморья, организация экскурсий 
и участия школьников в прове-
дении профессиональных проб 
в ВМТП в рамках проекта «Билет 
в будущее», а также проведение 
тематических каникулярных 
лагерей на базе АНО «Атмосфера» 
для погружения в специфику 
морской логистики и развития 
мягких навыков.

	→ Трудоустройство старше-
классников на период летних 
каникул в подразделения Компании 
для получения первого реального 
опыта работы.

	→ Экспертное участие сотруд-
ников FESCO в жюри нацио-
нальных олимпиад и чемпионатов 
(Национальная технологическая 
олимпиада, Тихоокеанская 
проектная школа, конкурсы 
«Большие вызовы», «Высший 
пилотаж», «Инженеры FESCO», 
проектная школа «Сириус.
Приморье», кейс-чемпионат 
«Ключ», Техноимпульс, 
Квантоканикулы и др.), что укре-
пляет репутацию Компании 
как флагмана отрасли, задаю-
щего профессиональные стан-
дарты. Межрегиональный конкурс 
«Инженеры FESCO» вошел в пере-
чень рекомендуемых меропри-
ятий Министерства просвещения 
Российской Федерации на 2026 год.

Проект поддержки детского 
и семейного чтения

В 2025 году проекту поддержки 
детского и семейного чтения «FESCO 
Детям» исполнилось пять лет. За это 
время издано 17 детских книг общим 
тиражом более 450 тыс. экземпляров, 
реализовано 20 просветительских 
программ, участниками которых стали 
более 15 тыс. юных жителей регионов 
присутствия Компании.

В 2025 году в мероприя-
тиях, проведенных в рамках 
проекта, приняли участие более 
5 тыс. детей. Просветительские 
программы были реализо-
ваны в 45 образовательных 
учреждениях Владивостока, 
а также на внешних площадках. 
Издано и распространено более 
33 тыс. экземпляров детских книг, 
в том числе:

	→ «Большое путешествие с FESCO» 
(Ю. Симбирская) – 20 тыс. экзем-
пляров переданы в школы, детсады 
и библиотеки Приморья;

	→ «Удивительный мир логистики: 
история и факты» (М. Трубникова) – 
13 тыс. экземпляров книг 
и 5 тыс. комплектов образова-
тельных игр переданы в образова-
тельные и социальные учреждения 
Владивостока и Приморского края;

	→ методическое пособие «Читаем, 
играем, мечтаем» для воспи-
тателей и учителей начальных 
классов распространено в библи-
отеки и дошкольные учреждения 
Приморья.

Комплексная просветительская 
программа по книге «Большое путе-
шествие с FESCO» была реализована 
на площадках более 25 учреж-
дений дошкольного и общего обра-
зования, а также на городских 
фестивалях («Ночь музеев», День 
города и др.), в детском центре 

«Океан» для финалистов всерос-
сийского конкурса «Большая пере-
мена», на стадионе хоккейного клуба 
«Адмирал» и в Онкогематологическом 
центре.

Новогоднее театрализованное шоу 
«Удивительный мир «FESCO Детям», 
или Большое новогоднее путеше-
ствие» посетили 860 человек, включая 
детей из социально-реабилитационных 
центров, многодетные семьи и детей 
сотрудников FESCO.

Летний креативный 
лагерь «Контур 
культуры»

Ежегодный проект для подростков 
13–17 лет из Приморского края 
реализуется с 2023 года совместно 
с Благотворительным фондом «Новый 
учитель». В 2025 году программа 
была проведена на базе двух обще-
образовательных школ Владивостока 
и охватила 250 подростков, включая 
около 40 детей сотрудников FESCO. 
В течение двух недель участники 
под руководством наставников рабо-
тали по девяти творческим направ-
лениям (медиа, стрит-арт, театр, 
урбанистика и др.), создавая проекты 
на стыке искусства и социальной 
проблематики. Итогом стали арт-
объекты и события, интегрированные 
в городское пространство. Проект 
вошел в число инициатив FESCO, 
отмеченных премией «Наш вклад» 
в 2025 году.

Проектная лаборатория

Практико-ориентированная 
программа по социальному проекти-
рованию для подростков 12–17 лет. 
В 2025 году более 60 школьников 
под руководством наставников 
Благотворительного фонда «Новый 
учитель» при поддержке FESCO разра-
ботали и реализовали собственные 
инициативы. Каждый из проектов-
победителей получил грантовую 
поддержку от Транспортной группы 
FESCO в размере 50 тыс. рублей. 
Среди реализованных идей – муль-
титворческие мастерские, образо-
вательный бот, фестивали, проекты 
по развитию городской среды 
и поддержке животных.

Проект «На стороне 
учителя»

Проект направлен на поддержку 
профессиональной устойчивости 
молодых педагогов Приморского 
края. Цель инициативы – создание 
сообщества педагогов, масштаби-
рование лучших практик и обмен 
опытом. В 2025 году проведено 
более 20 мероприятий, включая:

	→ серию тематических семинаров 
по трекам «Мастерство учителя» 
и «Вне урока»;

	→ регулярные встречи рефлексивной 
группы для психологической 
поддержки;

	→ знакомство с профессионалами 
отрасли и обмен практиками 
для педагогов;

	→ открытые мероприятия 
для жителей Владивостока: «Живая 
библиотека» профессий, детская 
конференция «Мысли вслух», педа-
гогический пикник-конференция.

Учителя – участники проекта стали 
организаторами и экспертами других 
инициатив FESCO, включая «Контур 
культуры» и Проектную лабора-
торию. Более 20 педагогов выступили 
организаторами и волонтерами этих 
проектов.

Проект «На стороне учителя» 
вошел в число призеров в номи-
нации «Лучшая корпоративная 
программа социальных инвестиций 
в территориях в контексте устойчи-
вого развития и стратегии бизнеса» 
премии «Лидеры корпоративной 
благотворительности – 2025».

> 200 
человек охват 
участников в 2025 году

4,8 млн руб. 
объем инвестиций  
в 2025 году

250 детей 
и подростков 

охват участников 
в 2025 году

7 млн руб. 
объем инвестиций  
в 2025 году
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Поддержка семьи и детства

СОКБ 78

Программа профилактики 
социального сиротства 
и поддержки института 
семьи

FESCO осуществляет системную 
поддержку института семьи через 
три ключевых направления:

	→ профилактика социального 
сиротства;

	→ оказание адресной помощи семьям, 
находящимся в тяжелой жизненной 
ситуации;

	→ поддержка приемных семей 
в Приморском крае.

В рамках реализации проекта сфор-
мирован резервный фонд, из которого 
в 2025 году помощь получили 15 семей 
Дальнего Востока.

15 семей 

получили адресную 
помощь

9,7 млн руб. 

объем инвестиций 
в 2025 году

Компания также оказывает 
комплексную информационную, 
психологическую и материальную 
поддержку сотрудникам и жителям 
Приморского края, усыновившим 
детей или готовящимся к этому. 
В рамках программы работает «Школа 
приемных родителей», развивается 
наставничество и организован Клуб 
приемных родителей.

Развитие местных сообществ

Конкурс социальных 
проектов «Море 
возможностей»

Грантовый конкурс социальных 
проектов «Море возможностей» – 
флагманский проект Транспортной 
группы FESCO, реализуемый 
с 2020 года, ежегодно предоставляет 
поддержку НКО Приморского края, 
включая государственные и муници-
пальные учреждения, а также корпо-
ративным волонтерам FESCO.

В декабре 2025 года конкурс стар-
товал в обновленном формате, 
расширив направления и возможности 
для участия и включив инициативы 
по поддержке семьи, материнства 
и отцовства, профилактике соци-
ального сиротства и популяризации 
семейных ценностей.

Конкурс сочетает финансовую, мето-
дическую и экспертную поддержку 
участников. Проект вошел в число 
инициатив Группы, отмеченных 
премией «Наш вклад» в 2025 году.

Итоги проекта за пять лет 
(2020–2025)

	→ 53 млн руб. – объем инвестиций 
FESCO;

	→ 40 млн руб. – сумма инве-
стиций, привлеченных 
проектами-победителями;

	→ 169 проектов поддержано;
	→ 3 680 волонтеров;
	→ > 40 тыс. благополучателей.

Сохранение исторической 
памяти

В 2025 году ключевыми направле-
ниями в сфере сохранения истори-
ческой памяти стали два знаковых 
события: 80-летие Победы в Великой 
Отечественной войне и 145-летие 
Компании.

80-летие Победы

В 2025 году тиражом более 
1 тыс. экземпляров переиздана 
книга ветерана ДВМП Г.А. Руднева 
«Огненные рейсы», освещающая 
героическую роль моряков- 
дальневосточников в Великой 
Отечественной войне. Книги пере-
даны безвозмездно в 450 школ 
и 50 библиотечных фондов 
Приморского края. Также доступна 
электронная версия книги.

Кроме того, были проведены выста-
вочные мероприятия, приуроченные 
к 80-летию Победы. Центральным 
событием стала выставка «Огненные 
рейсы», представленная в рамках 
Восточного экономического форума 
в Национальном центре «Россия» 
(Владивосток), а затем переданная 

на два месяца в Морской госу-
дарственный университет 
им. адм. Г.И. Невельского.

Исторический фонд 
Дальневосточного морского 
пароходства

Программа сохранения Исторического 
фонда ДВМП направлена на популя-
ризацию культурно-исторического 
наследия Компании, Владивостока 
и Приморского края, исследование 
и изучение истории морской отрасли, 
а также сохранение и систематизацию 
уникальной коллекции памятных 
предметов. Предметы коллекции 
предоставлены для экспониро-
вания на выставке «Петр I. Северный 
ход» в Музее-заповеднике истории 
Дальнего Востока им. В.К. Арсеньева.

Проекты к 145-летию FESCO

	→ Короткометражный мультфильм 
«Большое плавание FESCO», 
рассказывающий об истории 
создания пароходства.

	→ Первый городской Чемпионат юных 
логистов «Большое путешествие 
с FESCO».

	→ Три общегородских мероприятия 
по установке мемориальных досок 
в память о героях ДВМП, в рамках 
которых Группа оказала финан-
совую поддержку и обеспе-
чила подготовку исторических 
материалов.

	→ Выставочный проект «Легенды 
флота» на основе архивных матери-
алов ветеранов.

	→ Мероприятие, приуроченное 
ко дню рождения первой в мире 
женщины – капитана дальнего 
плавания А.И. Щетининой.

	→ Встречи ветеранов с руководством 
Компании в Москве и Владивостоке.

	→ Продолжение видеопроекта «Дело 
жизни» по оцифровке воспоми-
наний ветеранов.

	→ Волонтерская акция «Добрые 
письма» в адрес ветеранов труда 
ДВМП и Министерства морского 
флота СССР.

	→ Издание иллюстрированного 
альбома «Большое плавание FESCO. 
Суда и порты» на русском и англий-
ском языках.

	→ Выставочный проект «Большое 
плавание FESCO» в Москве.

	→ Совместная выставка 
с Госкорпорацией «Росатом» «Атом. 
Будущее» в Приморском крае.

> 200 

мероприятий  
проведено

22,5 млн руб. 
объем инвестиций 
в 2025 году
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Здравоохранение и спорт

Популяризация донорства 
костного мозга

С 2020 года FESCO в партнерстве 
с «Русфондом» реализует программу 
помощи тяжелобольным детям 
Приморья, основанную на принципе 
софинансирования лечения. За время 

партнерства помощь получили десятки 
детей региона. Параллельно Группа 
развивает культуру донорства кост-
ного мозга: сотрудники Компании 
регулярно пополняют Национальный 
регистр, проводятся внешние просве-
тительские акции.

Достигнутые результаты в рамках 
программы:

	→ проведено более 20 мероприятий 
по популяризации донорства кост-
ного мозга среди широкой публики;

	→ организованы встречи донора 
и реципиента с возможностью 
пройти типирование;

	→ принято участие в III Международ- 
ной конференции «Регистры 
доноров костного мозга: сегодня 
и завтра» и в церемонии вручения 
Премии «Совпадение / Be Match»;

	→ осуществлена адресная помощь 
тяжелобольным детям с ОВЗ: адап-
тация, лечение и реабилитация, 
а также поддержка родителей.

Поддержка спорта

Программа поддержки спорта 
и здорового образа жизни направ-
лена на развитие детско-юноше-
ского, молодежного, любительского 
и профессионального спорта, а также 
на популяризацию физической куль-
туры. В рамках программы FESCO 
не только оказывает системную 
поддержку спортивным организациям 
и командам, но и активно вовлекает 
сотрудников Группы и спортсменов 
в проведение социально значимых 
мероприятий и акций.

Компания оказывает поддержку 
хоккейному клубу «Адмирал». 
В 2025 году при содействии 
FESCO прошел Кубок футбольной 
академии «Динамо» им. Л.И. Яшина 
и Всероссийские юниорские соревно-
вания по боксу памяти В.Н. Сахарова.

> 5 млн 
человек 
информационный  
охват проекта

Корпоративное волонтерство

СОКБ 37, СОКБ 82

Корпоративное волонтерство – один 
из ключевых инструментов развития 
регионов присутствия FESCO и само
реализации сотрудников. Команда 
волонтеров FESCO работает 
по четырем направлениям: поддержка 
детей-сирот и совместная работа 
с некоммерческими организациями 
по развитию творческого потенциала 
детей с ОВЗ, поддержка животных 
в приютах и зоопарках, экологические 
инициативы и проекты по сохранению 
исторической памяти.

Сотрудники регулярно организуют 
мероприятия, посещают детские дома, 
приюты для животных, участвуют 
в экологических инициативах, 
поддерживают ветеранов Группы, 
активно вовлекая в участие членов 
своих семей, друзей и объединяясь 
с партнерами.

Ключевые события 
и инициативы

	→ Лидерство в Национальном 
совете по корпоративному 
волонтерству в Приморском 
крае: FESCO возглавляет регио-
нальное представительство совета; 
в партнерстве с Правительством 
Приморья организован II Краевой 
форум волонтеров.

	→ «Летний морской фестиваль»: 
масштабный слет объединил акти-
вистов Команды волонтеров FESCO 
из семи городов присутствия 
Группы.

	→ «Школа корпоративных волон-
теров»: проведена вторая 
ежегодная образовательная 
программа для представителей 
бизнеса, органов власти и НКО.

	→ Всероссийский день чистоты: 
организованы экологиче-
ские акции, по итогам которых 
очищены пляж Кирпичного завода 
во Владивостоке, берег Оби 
в Новосибирске, а также туристи-
ческий маршрут «Солнечная роща» 
в Санкт-Петербурге.

	→ Программа «Добро до двери»: 
собрано более 100 тыс. руб., сфор-
мировано и передано 60 адресных 
продуктовых наборов для пожилых 
людей.

	→ Акция «Пушистый атом»: 
в партнерстве с Госкорпорацией 
«Росатом» реализован проект 
по сбору кормов и медикаментов 
для приютов бездомных животных.

	→ Акция «Добрый трекер»: 
592 участника за два месяца 
прошли 145 млн шагов, 
которые Компания конвер-
тировала в пожертвование 
фонду «Волонтеры в помощь 
детям-сиротам».

	→ Акция «Добрые письма»: 
64 волонтера подготовили и напра-
вили персональные письма-
благодарности 182 ветеранам 
Дальневосточного морского 
пароходства.

В 2025 году три сотрудника-
волонтера FESCO отмечены 
благодарственными письмами губер-
натора Приморского края, а двое – 
почетными знаками Госкорпорации 
«Росатом» «За развитие волонтерской 
деятельности».

Количество 
корпоративных 
волонтеров, человек

2023 2024 2025

 � Количество корпоративных 
волонтеров

 � Количество мероприятий, 
направленных на 
волонтерскую деятельность

131

501

650
15

67 60

> 60 акций 
в 10 городах, 
при участии 
650 волонтеров 
Компании

3,2 млн руб. 
расходы 
на добровольческую 
деятельность  
в 2025 году

Годовой отчет – 2025 О компании Стратегический 
отчет

Устойчивое развитие 
(нефинансовый отчет)

Корпоративное 
управление

Приложения 127126

https://fesco.ru/


Проекты в области просвещения и культурного 
наследия

выставок, просветительских 
программ, мастер-классов, спор-
тивных мероприятий для сотруд-
ников; специальных условий 
для организации корпоративных 
мероприятий);

	→ поддержка ветеранов FESCO через 
вовлечение в культурные события.

География партнерских 
программ в 2025 году

	→ Россия: Владивосток, Москва, 
Петропавловск-Камчатский, 
Калининград.

	→ Турция: Стамбул.

Развитие культурной 
среды и общественных 
пространств

Два года Третьяковской 
галерее во Владивостоке

Созданное во Владивостоке 
при поддержке FESCO Общественное 
пространство Третьяковской 
галереи в 2025 году отметило 
два года своей работы. За это время 
его гостями стали около 17 тыс. 

Партнерские программы Транспортной 
группы FESCO включают комплекс 
внешних проектов в сфере куль-
туры и искусства, реализуемых 
на основе соглашений о сотрудниче-
стве с профильными организациями. 
Деятельность Компании в регионах 
присутствия проводится в соответ-
ствии с методологическими указа-
ниями Госкорпорации «Росатом».

Основной фокус партнерских 
программ FESCO:

	→ развитие и содействие общественно 
значимым культурно-просветитель-
ским и спортивным инициативам 
в регионах присутствия Компании;

	→ развитие человеческого потен-
циала и поддержка программ 
для талантов;

	→ поддержка системы воспитания 
молодежи на основе традиционных 
духовных, нравственных и патрио
тических ценностей, укрепление 
гражданской идентичности;

	→ содействие поддержанию устой-
чивых связей и укреплению 
доверия со стороны клиентов 
и партнеров в России и на междуна-
родном уровне;

	→ вклад в развитие корпоративной 
культуры через систему партнер-
ских программ (посещение 

Поддержка культурных и образовательных инициатив является неотъемлемой частью 
социальной деятельности FESCO. Применяя системный партнерский подход, Группа 
трансформирует классическую поддержку инициатив в эффективный инструмент 
развития человеческого капитала и укрепления единого социокультурного пространства.

Ключевые результаты 2025 года

> 200 

мероприятий 
для сотрудников

жителей и гостей города. На площадке 
было проведено около 500 различных 
лекций, кинопоказов, мастер-классов 
и других событий.

Ежемесячно при поддержке FESCO 
на площадке проводятся «Книжная 
гостиная» и «Кинопятница», 
где презентуются новые произведения 
о Дальнем Востоке, русских худож-
никах, фестивальные кинокартины. 
Участие бесплатное, по предвари-
тельной регистрации.

Фестиваль «Арт-Гавань» 
в рамках ВЭФ

В 2025 году при содействии FESCO 
в рамках X Восточного экономического 
форума был организован фестиваль 
уличного искусства современной куль-
туры «Арт-Гавань».

За время работы фестиваля было 
проведено более 60 мероприятий. 
Организаторы подготовили для гостей 
27 мастер-классов, шесть лекций, 
девять концертов и свыше 20 разно
образных творческих активностей.

Развитие 
профессиональных 
компетенций в сфере 
науки, культуры 
и искусства

В 2025 году FESCO реализовала 
комплекс образовательных инициатив, 
нацеленных на развитие профессио-
нальных компетенций в сфере культуры 
и искусства. Ключевыми направле-
ниями стали магистерские программы 
во Владивостоке и Калининграде 
в партнерстве с Третьяковской гале-
реей, реализуемые на базе ведущих 
региональных вузов.

Повышение доступности 
искусства: от Дальнего 
Востока до Турции

Международный 
Фестиваль театрального 
искусства «Горизонт» 
в Петропавловске-
Камчатском

В 2025 году Группа FESCO выступила 
логистическим партнером Фестиваля 
театрального искусства «Горизонт» 

в Петропавловске-Камчатском, 
реализованного при поддержке 
Министерства культуры Российской 
Федерации в рамках федеральной 
программы развития театра 
на Дальнем Востоке.

В течение полутора месяцев Группа 
обеспечивала комплексное сопро-
вождение декораций по маршруту 
Иркутск – Петропавловск-Камчатский – 
Иркутск, включая непрерывный мони-
торинг сроков доставки и приоритетную 
обработку контейнеров на всех этапах 
логистической цепочки. Содействие 
FESCO позволило обеспечить доступ-
ность высокохудожественного театраль-
ного искусства для жителей региона: 
мероприятия фестиваля посетили более 
5 тыс. человек.

Международные гастроли 
Санкт-Петербургского 
академического театра 
балета Бориса Эйфмана 
в Турецкой Республике

FESCO реализует проекты, направ-
ленные на поддержку выдающихся 
культурных проектов, способствуя 

укреплению международных связей 
и продвижению российского искусства 
за рубежом.

Транспортная группа в 2025 году 
оказала логистическую поддержку 
проекта «Гастроли Санкт-Петербургского 
государственного академического 
театра балета Бориса Эйфмана 
в Турецкой Республике» в рамках 16-го 
Стамбульского международного фести-
валя оперы и балета. Выступления посе-
тило более 8 тыс. зрителей.

Сохранение культурно-
исторического наследия

Партнерство с Русским 
географическим обществом

Транспортная группа FESCO и Русское 
географическое общество (РГО) в ходе 
Петербургского международного эконо-
мического форума подписали согла-
шение о сотрудничестве. Флагманским 
проектом стала масштабная рестав-
рация уникального памятника карто-
графии – «Карты Сибири от границ 
Китайских» Семена Ремезова.

> 500 

культурных 
и образовательных 
мероприятий

> 80 
тыс. человек  

охват проектов
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> 200 

культурных  
мероприятий стали 
доступны сотрудникам

Закупочная деятельность

GRI 204-1, 408-1, 409-1, МЭР 8, 9, СОКБ 65, 66

	! FESCO выстраивает взаимодействие с поставщиками, подрядчиками 
и исполнителями на принципах эффективности, справедливости, 
законности и устойчивого развития. Группа ожидает, что контрагенты 
соблюдают требования применимого законодательства Российской 
Федерации и стран присутствия, а также разделяют ключевые принципы 
в области охраны труда, прав человека, экологии, деловой этики 
и комплаенса.

Ключевые результаты 2025 года

В рамках закупочной деятельности 
компании Группы внедряют единые 
процедуры оценки, выбора и взаи-
модействия с поставщиками, обеспе-
чивающие прозрачность процессов, 
равные условия участия и недо-
пущение конфликта интересов. 
Поставщикам обеспечивается доступ 
к информации о критериях отбора 
и принципах сотрудничества, при этом 
Группа признает право контрагентов 
на конфиденциальность предоставля-
емых данных.

Закупочная документация Группы 
устанавливает требования к наличию 
достаточного количества кадровых 
ресурсов соответствующей квали-
фикации, в том числе к образо-
ванию и стажу работы, исключая 

таким образом возможность сотруд-
ничества с компаниями, использую-
щими детский или принудительный 
труд. На этапе преддоговорной 
работы служба безопасности прове-
ряет потенциальных поставщиков 
и подрядные организации, что в том 
числе способствует минимизации 
риска нарушений прав человека 
в цепочке поставок.

Закупочная деятельность Группы 
FESCO ведется в соответствии 
с Единым отраслевым стандартом 
закупок (ЕОСЗ) Госкорпорации 
«Росатом», а также Федеральным 
законом от 18 июля 2011 года 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц».

Поддержка мероприятий, 
посвященных 165-летию 
города Владивостока

В 2025 году Владивосток отметил 
165-летие. Город остается важнейшим 
транспортным узлом Дальнего 
Востока, объединяя морской, железно-
дорожный и автомобильный транспорт, 
а значит, неразрывно связан с исто-
рией Транспортной группы FESCO.

Празднование юбилея Владивостока 
организовано в рамках концепции 
«Владивосток – город героев». FESCO 
стала официальным партнером Дня 
города с заметным присутствием 
на ключевых площадках. 

Обеспечен охват аудитории 
свыше 50 тыс. человек 
в офлайн- и онлайн-форматах.

Связь поколений

Литературное наследие 
Дальнего Востока – 
библиотекам Владивостока

В ходе сотрудничества 
с Владивостокской централизо-
ванной библиотечной системой 
FESCO выступила в роли куль-
турного мецената и интегра-
тора, обеспечив передачу городу 
уникальных изданий, созданных 
при непосредственном участии 
Компании и тесно связанных 
с историей региона:

	→ «Дальний Восток. Сквозь времена 
и расстояния» – сборник рассказов 
авторов Дальнего Востока, 
изданный по итогам совместной 
литературной мастерской Дома 
творчества «Переделкино» 
и Транспортной группы;

	→ «Начало Добровольного флота» 
и «Добровольный флот. Срочные 
рейсы» – исторические издания, 
переизданные РГО, при поддержке 
FESCO.

Инициативы для старшего 
поколения

В 2025 году Компания продолжила 
реализацию программы образова-
тельных и культурных мероприятий 
для ветеранов FESCO.

В Общественном пространстве 
Государственной Третьяковской 
галереи во Владивостоке вете-
раны посетили кинопоказы, 
лекции и интерактивные выставки. 
В Музее истории Дальнего Востока 
им. В.К. Арсеньева для сотрудников 
Транспортной группы FESCO и вете-
ранов прошли закрытые показы 
выставки «Гимны города».

Интеграция 
партнерских программ 
и корпоративных 
проектов в культуру 
Компании

В 2025 году FESCO предоставила 
сотрудникам возможности для куль-
турного развития через партнерство 
с ведущими музеями и культурными 
институциями. В течение года сотруд-
ники Компании посетили свыше 
200 мероприятий в рамках партнер-
ских программ в регионах присут-
ствия FESCO.

Дополнительно сотрудникам 
были предоставлены следующие 
возможности:

	→ бесплатное посещение меропри-
ятий от музеев и партнеров FESCO;

	→ посещения экскурсий по временным 
выставкам и постоянным 
экспозициям;

	→ специальные условия для органи-
зации корпоративных мероприятий 
для маркетинговых и коммерческих 
подразделений Компании.

Ключевые документы 
Группы FESCO в сфере 
закупок:

	→ Кодекс поставщика 
(исполнителя/подряд-
чика) ПАО «ДВМП» 
и подконтрольных лиц;

	→ Единый отраслевой 
стандарт закупок 
Госкорпорации 
«Росатом» 
для ПАО «ДВМП» и его 
дочерних обществ;

	→ Положение о закупке 
товаров, работ, услуг 
для нужд ПАО «ВМТП» 
и его дочерних обществ;

	→ Единый стандарт закупок 
ООО «СЦФ» (ЕСЗ) 
для остальных компаний 
Группы.

1	 Включая закупки между компаниями Группы.

22 % 

доля закупок 
у субъектов МСП

88 % 

доля закупок 
российских товаров, 
работ и услуг

214 
млрд руб.
объем закупок1
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Устойчивое развитие 
(нефинансовый отчет)

Корпоративное 
управление
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