
Как и в предыдущем, так и в отчет- 
ном году Компания была вынуж-
дена ограничивать раскрытие инфор-
мации. Вынужденное ограничение 
информационной прозрачности 
под воздействием санкционных рисков 
недружественных стран применялось 
для защиты интересов FESCO и заин-
тересованных сторон, сохранения 
стабильной работы Группы. Такое огра-
ничение, соответственно, сказывается 
на соблюдении Компанией принципов 
ККУ. Также на уровень соответствия 
принципам ККУ оказывает влияние 
отсутствие в составе Совета дирек-
торов независимых директоров.
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Соблюдение Компанией принципов Кодекса 
корпоративного управления Банка России

При оценке качества корпоративного 
управления FESCO опирается на реко-
мендации Кодекса корпоративного 
управления Банка России (ККУ)1, опре-
деляющего принципы корпоративного 
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управления. Компания ежегодно 
проводит оценку и анализ соответ-
ствия текущих практик установленным 
Банком России критериям и отра-
жает результаты оценки в Отчете 

о соблюдении принципов и рекомен-
даций ККУ2, утверждаемом Советом 
директоров Компании в составе 
Годового отчета.

 � Общее собрание акционеров

1	 Письмо Банка России от 10 апреля 2014 года № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления».
2	 Письмо Банка России от 27 декабря 2021 года № ИН-06-28/102 «О раскрытии в годовом отчете публичного акционерного общества отчета 

о соблюдении принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления».
3	 Статистика по данным Компании за 2025 год на основании Отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления, рекомендованного Банком России, письмо Банка России от 27 декабря 2021 года № ИН-06-28/102.
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	! Согласно Уставу ПАО «ДВМП», органами Компании являются: Общее 
собрание акционеров, Совет директоров, Правление и Генеральный 
директор.

Календарь деятельности органов Компании в 2025 году

 � Совет директоров  � Комитеты Совета директоров  � Правление

Годовой отчет – 2025 О компании Стратегический 
отчет

Устойчивое развитие 
(нефинансовый отчет)

Корпоративное 
управление
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